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i En avant
MM cREST 4 Priorités pour Crest

|eS entreprises Mener a bien le plan de prévention des risques d'inondation (PPRI) de Saleine pour
et Il em | Oi proposer de nouveaux terrains et installer de nouvelles entreprises a la Plaine et
p faciliter I'agrandissement de celles existantes en zone industrielle.

|eS taux Nous nous engageons a ne pas augmenter les taux. C'est le cas en 2014 pour la 18"
" A année consécutive, et méme nous les baissons dans |'exacte mesure de I'impact de
d esim pOtS I'intercommunalite.
communaux
| e centre Ce projet, dont les études sont bien avancées, répond aux besoins des sportifs et
: des scolaires. C'est aussi un enjeu de développement touristique et économique. Sa
agqu atl que réalisation, avec |'intercommunalité, exige de mobiliser des financements extérieurs
importants. Elle devra se faire en respectant nos engagements de stabilité fiscale.
la vie Aujourd’hui les réunions de quartier sont mieux préparées et mieux suivies. Nous

t- d . vous proposons de nous engager sur des calendriers de réalisation des travaux.
CI uotdienne La qualité de I'accueil de la Mairie a été certifiee. Nous nous engageons dans un
processus qualité aussi pour les réunions de quartier.




EDITO

Chere Madame, Cher Monsieur,

L'équipe « En avant Crest » sollicite votre confiance pour I'élection municipale des 23 et 30 mars.

Notre équipe, renouvelée et rajeunie, ardente et compétente, veut offrir toute son énergie pour I'avenir de Crest,
au service de tous les Crestois.

La ville avance, beaucoup a été fait. Et beaucoup reste a faire.
Nous vous proposons, au-dela de tout clivage politique, le choix de I'efficacité.

Une gestion sérieuse a permis d'améliorer la situation financiére de la commune, en respectant notre engagement
de ne pas augmenter les taux des impots communaux. Cet engagement nous le renouvelons.

Crest mérite des équipements modernes. Nous nous étions engagés pour un nouvel hépital. Son ouverture est un vrai
succes. Demain la réalisation, avec l'intercommunalité, d'un centre aquatique permettra de répondre, dans une gestion
maitrisée, a la demande des scolaires, des sportifs, des touristes.

Le développement économique et I'emploi sont notre priorité. La zone de la Plaine s'est bien développée, il faut
poursuivre cette dynamique.

La qualité de la vie quotidienne est au coeur de notre mission. Nous serons toujours plus attentifs au suivi des réunions
de quartier, a la réalisation rapide des travaux de proximité, a la propreté, a la sécurité.

Crest ouvre une page importante avec le lancement de la Communauté de Communes du Crestois et du Pays de Saillans.
L'expertise, la connaissance des dossiers par notre équipe, seront particulierement utiles pour porter efficacement
les enjeux de Crest dans cette nouvelle dynamique.

Notre action est réelle. Les Crestois, comme nos visiteurs, attestent de I'évolution positive de la ville, de sa plus grande
attractivité. Les gens ont plaisir a venir habiter et travailler a Crest.

Notre projet est sérieux. Il se fonde sur une écoute attentive, une analyse rigoureuse et des propositions solides.
Candidats, nous nous engageons a donner le meilleur, pour notre ville, pour tous nos concitoyens.
Ensemble, avec votre confiance, nous ferons avancer Crest.
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PQUR
L'ECONOMIE
ET L'EMPLOI

® L'augmentation de la base fiscale des entreprises a Crest
(+13 % en 2013, malgré la crise) démontre la dynamique de
I'économie locale. Cette dynamique doit encore étre amplifiée.

.

L'espace Béranger

Accueillir et développer les entreprises

® Adopter le plan de prévention des risques d'inondation (PPRI)
de Saleine pour installer de nouvelles entreprises a la Plaine et
faciliter I'agrandissement des entreprises existantes.

® Soutenir les projets d'extension de Smurfit Kappa.

® Soutenir le développement des activités liées au numérique
(télécentre, FabLab, améliorer le débit internet).

® Ouvrir une nouvelle pépiniére d'entreprises.

- ® Ameéliorer les relations Pole Emploi / Entreprises / Demandeurs

Le télécentre d'emploi_

® Organiser un salon de l'alternance.




Développer le tourisme

® Relancer le projet de batiment d'accueil a la Tour.

® Attirer des touristes grace au futur centre aquatique.

® Valoriser Crest dans le cadre des « Plus Beaux Détours
de France ». Accueillir le Congres national en 2018.

® Organiser une desserte Valence TGV / Crest.

Soutenir le commerce

® En augmentant le nombre de places de parking.

® En offrant les deux premiéres heures gratuites.

® En encourageant l'activite des artisans d'art.

® En favorisant les actions d'animation et de promotion.

® En organisant une meilleure information sur I'offre
commerciale.

Encourager |'agriculture

® Ouvrir une halle de produits locaux en centre-ville.
® Améliorer 'acces a la ressource en eau.

® Respecter les espaces agricoles.

® Obtenir I'extension de la zone AOC Clairette a Crest.

L’hotel de la Saleine

Smurfit - Kappa

it
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POUR NE PAS
AUGMENTER
LES IMPOTS

Nous poursuivons I'engagement (pour la 18°™ année consécutive) de ne
pas augmenter les taux de la fiscalité communale.
Nous le disons - nous l'avons fait - nous le ferons.

Le budget voté pour 2014 a méme prévu de baisser les taux pour que le
total commune plus intercommunalité n‘augmente pas.

L'excédent de fonctionnement est passé de 4 500 € en 1995 a 633 000 €
en 2008 et 1 153 000 € aujourd’hui

La dette de la ville baisse. Elle est passée sous la barre des 15 millions. La
dette de la commune, en euros constants, a baissé de 15 % depuis 2008.

"' M' En avant Rapport de la Chambre Régionale des comptes :
CREST « La situation financiere de la commune est globalement saine »



POUR
LA SECURITE

® Renforcer la présence de la gendarmerie avec la création
d'une nouvelle compagnie et l'installation d'une brigade de
recherches (ce processus est en cours), dans les locaux de la
rue Jean Jaures.

® Augmenter les effectifs et la disponibilité opéerationnelle de
la police municipale.

® Développer et moderniser les installations de vidéo-
surveillance.

® Encourager les initiatives de sensibilisation en milieu scolaire.

® Mettre en ceuvre les procédures de « rappel a I'ordre ».

La future brigade de recherche

La nouvelle gendarmerie
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PQUR
L'EDUCATION
ET LA JEUNESSE

® Accompagner la restructuration du lycée Armorin (le chantier
est prévu pour 2016).

® Diversifier les filieres du lycée St Louis.

® Poursuivre le projet de rénovation des écoles.

® Consolider I'aménagement des rythmes scolaires. La reussite
de cette action a Crest est exemplaire.

® Accueillir les enfants du primaire Anne Pierjean pour déjeuner a
Sainte Anne grace a une extension de la salle a manger.

® Développer les actions de soutien scolaire.

® Faire fructifier les idées du Conseil municipal des jeunes.

® Réaliser le nouveau skate-park.

® Creer une salle pour les jeunes en libre acces.

® Encourager le projet de salle de jeux enfants - ados a I'ancien
Casino.

® Développer les concerts : professionnels avec CulturaCrest,
amateurs autour du kiosque.



POUR
L'ENVIRONNEMENT

® Réaliser une nouvelle actualisation de I'agenda 21 pour le dévelop-
pement durable.

® Economiser l'eau et faire baisser la facture grace aux travaux sur
les réservoirs.

® Poursuivre le programme pluriannuel de rénovation des voiries en
veillant aussi a la rénovation des réseaux d'eau et d'assainissement.

® Avoir un réflexe piétons / vélos dans tous les travaux de voirie.

® Améliorer le cheminement des vélos en aval du Pont Mistral
jusqu'apres la déchetterie.

® Proposer une passerelle en encorbellement sur le pont Mistral pour
velos et piétons.

® Acquérir le parc du centre aéré a sainte Euphémie, construire de
nouveaux locaux et ouvrir le site aux moments adapteés.

® Stimuler les initiatives de construction en location-accession a la
propriéte.

® Accentuer I'effort de propreté et les actions contre les déjections
canines, nettoyer plus souvent les containers d’ordures ménageres.

® Poursuivre le travail de consolidation des berges de la Drome.

® Faciliter I'acceés a la Drome.

® Définir un « plan lumiere » a la fois pour faire des économies et
mieux mettre en valeur la ville.

Le réservoir des Acacias

Le parc Sainte Anne




POUR
LE SPORT

camt——

Le gymnase Chareyre

Toutes les pratiques sportives doivent étre encouragées, en club et
en individuel, en loisir ou en competition.

Le centre aquatique, un équipement structurant

C'est un besoin et c'est une opportunité de développement
touristique. Sa realisation passe nécessairement par I'obtention de
financements extérieurs importants que nous avons commences a
mobiliser. Hervé MARITON, par ses réseaux et son influence, saura le
faire. Le centre aquatique est dans les statuts de I'intercommunalité.
Il devra se faire dans le respect de nos engagements de stabilité
fiscale. Il répondra aux besoins des scolaires, des sportifs, et
permettra d'attirer des touristes. Les études ont démontré qu'il
coltait moins cher de gérer un site unique (Saint Ferréol) que
deux sites distincts (un pour le bassin couvert en plus de la piscine
existante). C'est une priorite justifiee.

Une attention pour tous les sportifs

La rénovation des installations du foot et du rugby, I'aménagement
d'une salle d'escrime a Soubeyran, la mise en valeur des chemins
et sentiers, un meilleur accueil des canoés sont parmi les dossiers
importants du prochain mandat.



POUR
LA CULTURE

® Le batiment d'accueil de la Tour est un enjeu important
pour la culture, le tourisme et I'économie.

® Réaliser une 4™ salle a I'EDEN.

® Ouvrir une salle d'expositions.

® Ouvrir la médiatheque plus tard le soir.

® Lancer une artotheque : prét d'ceuvres d'artistes crestois
aux crestois.

® Davantage de concerts pour les jeunes (comme Sinsemilia
en 2013).

® Davantage de concerts organisés par les jeunes, par
exemple au kiosque du quai des Marronniers.

® Organiser un festival de chorales de Noél.

® Rénover la facade de la chapelle de I'hopital, poursuivre la
rénovation de |'église.

® Mettre en valeur les artisans d'art.

CulturaCrest a I'Eden

Le clocher

MW CREST




Espace sportif de la Prairie

POUR ,
LA SOLIDARITE

Pour la petite enfance

® Davantage de places en creche

® Une creche d'entreprises a la Plaine
® Une féte des bebés

Pour les ainés

® Créer des lits de soins de suite et de réadaptation a I'hopital
® Rénover les services de gériatrie de I'hopital

® Proposer des logements adaptés

Pour les personnes handicapées

® Faciliter le projet de 'ADAPEI du Valbrian et de 'APAJH pour de
nouveaux locaux en zone industrielle (ancien batiment Tarriote)

® Favoriser l'intégration des personnes handicapées (logements,
animations, accessibilité)

Pour les personnes en difficulté sociale
® Réussir l'installation des « Restos du Coeur » dans I'ancien gymnase
Chareyre

Pour les quartiers d’habitat social

® Défendre les locataires aupres des bailleurs

® Poursuivre les aménagements pour les jeunes et les enfants
® Renforcer la dynamique des fétes de quartier



POUR LA
DEMOCRATIE LOCALE

® Actualiser I'agenda 21 pour le développement durable

® Ouvrir une reflexion « Crest 2030 » avec tous les crestois qui le
souhaitent pour définir la stratégie du nouveau planlocal d'urbanisme.

® Rénover la maison des associations, installer un ascenseur

® Proposer de nouvelles salles aux associations (par exemple la salle
de la maison d'accueil protestante, en accord avec celle-ci)

® Accompagner le Conseil municipal des jeunes dans ses projets et
ses actions

® Developper les pratiques interactives sur les supports numériques

® Proposer un calendrier d'actions apres les réunions de quartier. Ces
réunions sont aujourd’hui mieux préparéees et mieux suivies, viser
une certification de qualité

® Lancer une démarche de certification de qualité pour les services
techniques

® Reussir I'intercommunalité dans une vision globale tout en veillant
aux intéréts de Crest et des crestois

® Garantir le caractere non partisan de notre equipe et de notre action. En avant
La grande majorité de nos membres n'appartient a aucun parti “' m' CREST

Le Conseil municipal des jeunes



1-Hervé MARITON, est engage a fond pour la défense et la promotion de Crest, au
service de tous les Crestois. Il le fait avec intensité et conviction, dans I'écoute et
le respect. Les résultats pour Crest sont au rendez-vous d'un travail acharné. Hervé
anime |'équipe municipale dans la cohésion, la bonne humeur et I'efficacité. Hervé
Mariton sait convaincre ses partenaires, trouver les financements, réaliser les equi-
pements utiles a I'avenir de Crest. Hervé a toujours été tres libre dans ses idées,
attacheé surtout a ce que la vie municipale soit libre de toute contrainte partisane.
L'ingénieur polytechnicien cherche d'abord a comprendre, a poser les enjeux clai-
rement, a rassembler les avis, puis a proposer a lI'équipe une deécision rationnelle
et objective. Hervé Mariton est au service de tous, du chef d'entreprise au plus
modeste des Crestois. Hervé Mariton mobilise des idées innovantes et des énergies
nouvelles pour mieux préparer |'avenir de Crest.

2 - Audrey CORNEILLE, 28 ans est commerciale. Crestoise de toujours, Audrey a
longtemps travaillé dans un commerce de Crest. Formée a la vie associative par la
Jeune Chambre économique, Audrey est dynamique, ouverte, et a I'écoute de tous.
Audrey est la compagne de Loic, un des jeunes patrons du bar du Pont. Consciente
de vivre dans une ville qui avance, elle souhaite impulser encore plus de dynamisme
a Crest.




MY CREST

3 - Jean-Pierre POINT, né a Crest il y a 55 ans, a fait ses études au lycee Armorin. Il
est I'hnomme du succes de I'Eden et poursuit le projet de I'ouverture d'une qua-
trieme salle. Jean-Pierre partage son temps entre sa vie professionnelle, son man-
dat d'adjoint, le sport (tennis) et la vie de famille. Il est a la fois attentif aux enjeux
du quotidien et exigeant pour formuler, dans la perspective du prochain plan local
d'urbanisme, une vision stratégique. Son expérience, sa passion pour la ville, en
font un des piliers de I'équipe « En avant Crest ». Pour une ville toujours plus active !

4 - Béatrice REY, a assume avec beaucoup de talent et d'efficacité la mission de pre-
miere adjointe. Au fil de ses mandats Béatrice a ceuvré pour |'aménagement des
rythmes scolaires puis le développement économique. Elle a consacré beaucoup
d'énergie a la Mission Locale pour I'emploi et au contrat de développement du-
rable de Rhone-Alpes. Ces derniéres années Béatrice a coordonné pour Crest la
mise en place de la nouvelle Communauté de Commune du Crestois et du Pays de
Saillans dont elle est aujourd’hui 1 Vice-Présidente. Sa connaissance du dossier
sera fort utile pour s‘assurer d'un bon démarrage opérationnel lors du prochain
mandat. Son métier d'orthophoniste |I'a rendue attentive a tous. Aujourdhui plus
disponible encore, Béatrice veut donner toujours davantage a notre ville.

5 - Gilles BON, né a Crest il y a 46 ans, dirige I'entreprise qu'il a créée, et qu'il déve-
loppe depuis 20 ans. Gilles exprime son gout pour |'économie (il est aussi adminis-
trateur de la caisse locale du Credit Agricole) le service des autres, la vie associative
(il a été président de la Jeune Chambre économique), le sport (il a joué au rugby
pendant 20 ans). Gilles a envie de mettre son dynamisme, sa bonne humeur et sa
volonté d'étre utile au service de tous les Crestois.




6 - Céline GEORGEON, 43 ans est artisan mosaiste. Elle a créé I'atelier « Architecture
et Mosaique », rue Mettétal. Céline est passionnée par la création, la transmission
des savoir-faire. Mariée et maman de deux enfants, Céline souhaite encourager la
présence d'artisans d'art a Crest, contribuer a I'animation de notre ville, a son déve-
loppement économique et culturel.

7 - Sylvain COLARDELLE, 45 ans, a fondé une entreprise du secteur numeérique,
« Agence digitale Commod » basée a Crest. Venu dans notre ville il y a 17 ans,
Sylvain est marié et pére de trois enfants. Engagé dans la vie associative au sein du
Club Alpin Francais, Sylvain apprécie la dimension humaine de Crest, son cadre de
vie agréable. Il veut rendre notre ville toujours plus dynamique. En développant les
services liés au numeérique et en prolongeant les heures d'ouverture des équipe-
ments publics comme la médiatheque.

8 - Anne-Marie CHIROUZE, agricultrice a la Plaine, est a I'écoute et au service de
tous nos concitoyens. Elle I'a prouvé a la téte du centre communal d'action sociale
(CCAS) et en s'assurant du développement des activités de Crest'Actif aupres de
tous les publics. Petite enfance, jeunes, séniors sont au centre de ses attentions.
Anne-Marie est aussi trés présente dans les rencontres avec les habitants des quar-
tiers d'habitat social et s'assure du meilleur suivi des demandes de nos concitoyens.




MW CREST

9 - Caryl FRAUD, né a Crest il y a 50 ans, est technico-commercial dans I'alimentaire.
Il est passionné de sport et est un des piliers du basket. Il aura tout le long du
mandat démontré une grande écoute pour tous les clubs, pour tous les sportifs
de Crest. Il s'attache aussi bien a la vie quotidienne du sport qu'a la réussite de
nouveaux équipements comme le nouveau gymnase Chareyre ou le projet de
salle d'escrime a I'espace Soubeyran et, bien sdr, le centre aquatique.

10 - Susanne TEN VELDE, néerlandaise, est la dynamique propriétaire du restaurant
« |'Etape Crestoise ». Susanne exprime un extraordinaire enthousiasme pour sa
ville d'adoption depuis dix ans. Susanne veut mettre son énergie, ses idées, ses
compeétences au service des Crestois. Susanne est a |'écoute de nos concitoyens
et veut faire prospérer cette écoute en actions utiles pour I'avenir de Crest.

11 - Laurent BOEHM, 49 ans, travaille chez Smurfit-Kappa comme électricien. Marié,
avec deux enfants, il habite le quartier de I'Arbelet. Trés attaché a 'avancée concréete
des dossiers, Laurent s'intéresse depuis longtemps a la vie de son quartier. Parmi
ses propositions pour Crest, la rénovation de I'éclairage public pour faire des
économies et mieux mettre en valeur la ville.




12 - Giséle CELLIER est partout a Crest : Connaissance du Monde, |'association
paroissiale des orgues de Saint Sauveur et le festival de musique sacrée, les clubs
d‘anciens, le comité de jumelage, le comité de soutien a I'hOpital, correspondante
de Drome Hebdo. Elue tres active, elle apprécie son quartier, la Condamine.
L'extraordinaire dévouement de cette retraitée de I'Université aura heureusement
a se poursuivre au service de nos concitoyens.

13 - Yvan LOMBARD, 63 ans, marié,. 3 enfants, 5 petits enfants, est un autre passionnée
de Crest. Passion du foot, mais aussi de ses missions municipales. Yvan connait
bien Crest et il est connu et apprécié de beaucoup de Crestois. Comptable agricole
en retraite, Yvan est trés disponible et constamment a |'écoute de tous nos
concitoyens. Pour résoudre les probléemes individuels et pour faire avancer Crest !

14 - Valérie ROCHE, 35 ans, habite les nouveaux immeubles du Clos Saint Jean, preés
du lycée Armorin. Valérie est responsable administrative et comptable des établis-
sements Roche (les remorques). Valérie est tres impliquée dans la vie associative
et pratique le modern jazz, le ski, la guitare, le badminton. Valérie veut étre utile
aux autres, contribuer a stimuler I'animation de Crest, encourager les événements
festifs.




MW CREST

15 - Jean-Marc MATTRAS, 44 ans, est marié avec Florence Vialle et ils ont trois enfants.
Ancien d'Armorin, Jean-Marc est gérant de sociéte. Jean-Marc est fier de sa ville,
et ce passionné de sport veut se donner a fond pour poursuivre de développe-
ment de Crest. Attache a la vie associative, il propose l'installation d'un ascenseur
a I'ancienne mairie-maison des associations.

16 - Anne-LaureBOUTEILLE a 25 ans. Elle est passée par|'école Anne Pierjean, le college
Revesz-Long puis le lycée Armorin. Aujourd'hui diplomée en développement local,
Anne-Laure démarre une carriere dans la fonction publique territoriale. Engagee
dans I'animation pour enfants, appréciant les activités créatives, Anne-Laure veut
aussi mieux développer le sport nature a Crest.

17 - Serge INCHELIN a 63 ans et habite, avec son épouse, rue Moliére. Artisan a la
retraite, il préside I'ACCA. Serge a beaucoup de méthode, beaucoup de volonte et
d'enthousiasme. Avec tout son humour il saura apporter le sérieux de son action
sans se prendre au sérieux. Son énergie contribuera a faire avancer Crest.




18 - Danielle LOMBARD 57 ans, est née et a grandi a Crest dans une famille d'agricul-
teurs installée sur la commune depuis plusieurs générations. Elle a fait des études
de langues qui I'ont amenée a enseigner I'anglais. Danielle apprécie le contact
et surtout veut des résultats. Attachée a l'intégration de la personne handicapée
dans sa ville, elle entend bien poursuivre I'amélioration de |'accessiblité de la voirie
et des batiments.

19 - Romain GIRAUD, 25 ans, est le benjamin de I'équipe. Né a Crest, d'une famille
crestoise de longue date, Romain a fait ses études a Saint Louis puis Armorin.
Romain est ingénieur en slreté nucléaire. Romain est logiquement intéressé par
les questions d‘environnement, mais aussi par le sport, le tourisme, la culture, la
nature. Il a une grande envie de servir Crest et les Crestois.

20 - Catherine ANTON, crestoise depuis pres de 40 ans, est maman de quatre enfants
et quatre fois grand-mere. Apres avoir éte auxiliaire de vie dans une association
d'aide a la personne, Catherine est vendeuse en boulangerie - patisserie. Elle a été
bénévole dans la vie associative des écoles. Son métier, son sens du contact, la
mettent au cceur de la vie de la ville et Catherine souhaite agir pour Crest.
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21 - Nhan NGUYEN HUU, 64 ans, est arrive en France a I'age de 11 ans. Il a mis les
bouchées doubles pour réussir une carriere d'ingénieur en téléecoms et informa-
tique. Nhan aime Crest pour sa taille humaine, la qualité de son environnement,
son cadre de vie. Nhan est photographe amateur reconnu, auteur de livres et il fut
photographe officiel du Dalai Lama. Nhan habite le Vieux Crest.

22 - Danielle BORDERES, 44 ans, a travaillé pour |'office de Tourisme puis comme
animatrice a la maison de retraite Sainte Anne. Elle a aussi fait partie de cette belle
aventure des « Explorateurs du temps », organisant des rencontres intergénéra-
tionnelles autour de témoignages. Elle est aujourd’hui en recherche d'emploi. Da-
nielle, maman de deux enfants, aime la relation aux autres et souhaite s'engager
dans notre nouvelle équipe, y exprimer sa passion pour le patrimoine.

23 - Loic REYMOND, 25 ans, est né a Crest. Il termine une formation supérieure par al-
ternance en immobilier. Loic habite rue Emile Loubet. Il souhaite particulierement
s'engager pour les jeunes et aussi sur les questions d'environnement.




24 - Korotimi BONNEFON CRAPONNE, 39 ans, mariée, a deux enfants. Korotimi est
aide-soignante a I'hopital, a I'unité de Rochecourbe pour les personnes désorien-
tées. Elle habite I'immeuble Courty. Korotimi anime une émission de Reggae sur
Radio Saint-Ferreol. Korotimi appreécie de rencontrer les Crestois et de les faire se
rencontrer.

25 - Jean-Louis PREVOST est tres engagé dans le monde du bénévolat. Agé de 69 ans,
retraité hospitalier, Jean-Louis se donne a fond pour les personnes agées et pour
les personnes handicapées. Apres avoir été pompier, il est aujourd'hui a la fois
président du Crédit Mutuel de Crest, de |'association des amis du foyer-restaurant,
mais aussi trés présent au jumelage, au comité des fétes. Tres proche des associa-
tions patriotiques, il s'attache a perpétuer le devoir de mémoire.

26 - Marie-France PLEYNET, native de Crest, habite aux HLM de la Condamine.
Ancienne de chez Crouzet, elle est depuis de nombreuses annéees assistante
maternelle. Marie-France est attentive a la vie de son quartier et volontaire pour
s'impliquer dans la vie de la ville.
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27 - Alban SARTRE, né a Crest, a 35 ans. Alban dont on connait le talent et |a créativité
de patissier et de chocolatier est actuellement chef de cuisine au restaurant de la
Saleine. Alban a sa ville dans le sang et souhaite lui offrir son enthousiasme.

28 - Brigitte PORTIER, née a Crest, est mariée a Didier, dans cette grande famille de
la ferme des Blaches. Brigitte met son ardeur au service des causes qu'elle choisit.
Brigitte aime les anciens et elle aura su contribuer a plus de bonheur, a plus de joie
de vivre, dans de nombreuses actions pour nos ainés.

29 - Assaad Rachidi, 59 ans, marié a Francoise, a trois enfants. Assaad est chirurgien
a I'hopital de Crest. Sa compétence de spécialiste de I'orthopédie est largement
reconnue. Il a avec Hervé Mariton, fortement défendu I'hopital et souhaite le
succeés du nouvel éetablissement, le développement des activités de chirurgie
ambulatoire. Assad défend bien Crest parce qu'il I'aime et qu'il y croit.




Crest, avance - Nous faisons c

« En avant CREST » est une équipe renouvelée et rajeu
Crest a, au fil des années, progressé. En respectant notre engagement de sta

Des réalisations utiles
et agréables aux Crestois

Quelques exemples parmi de tres nombreuses réalisations :

® Le développement de la zone d‘activite de la Plaine @ Les salles Coloriage et Moulinages

et l'installation d'entreprises ® Le parking de la Poste
® La médiathéque ® La rénovation de la Grand'Rue
® La muséographie de la Tour ® Le parc du bosquet
® La rénovation des écoles ® Le pont en bois
® La réussite a Crest de I'aménagement des rythmes g |es fates médiévales
scolaires

® Le développement des activités de Crest'actif

S nouvelle Crechg £haldEgargelis ® Les jeux pour les enfants et les jeunes dans les
® Le gymnase Armorin quartiers HLM
® Le terrain de foot synthétique ® L'agenda 21 pour le développement durable

® Le nouveau dojo




onfiance a « En avant CREST»

lie avec de solides piliers et des énergies nouvelles.
bilité de la fiscalité locale. C'est gage de sérieux et d’efficacité pour I'avenir.

2008-2014 :
Une ville qui avance

Quelques exemples

® Le développement des activités économiques et des créations d'emploi : I'hotel de la Saleine, Casino,
Mac Do, l'espace Béranger (Aldi), le télécentre, Delbard, Bon, Sorin AS Elevage, ValCrest...

® Le nouvel Hopital

® L'aménagement du Champ de Mars, le quai des Maronniers, la liaison Crest Aouste

® Le parc Sainte Anne, les réservoirs de Sans-Souci et des Acacias, des aménagements pour vélo

® De nouveaux logements (le Clos St Jean, la Villa Tamaris, les Tilleuls, le Carré Sainte Anne, les immeubles
Boris Vian, les lotissements « Les deux Pins », Héloise II, Hameau Derréve, Saint Antoine), des animations
dans les quartiers

® La nouvelle gendarmerie et la nouvelle caserne des pompiers

® La fourniture locale des repas des écoles

® Des concerts pour des jeunes (Sinsemite, Rock O'kiosque)

® Davantage de places a la creche, la maison d'assistantes maternelles

® La maison de retraite Sainte Anne

® La restauration du clocher de I'église En avant

® Le debut de la rénovation de I'école de musique “‘ M' C R E S T

® Le nouveau gymnase Chareyre :




En 2008, lors des dernieres élections municipales,
nous nous étions engages a :

Ne pas augmenter les taux des impots communaux : engagement tenu
Construire un nouvel hopital : engagement tenu

Rénover le Champ de Mars et nous avons ajouté 60 places en déplagant les bus
scolaires : engagement tenu

4 Renover les voiries : programme pluriannuel lancé pour les rues Henri Grand /
Sadi-Carnot / Hotel de Ville ; rue des Alpes, rue Emile Loubet, place Jullien, rue du
Lieutenant Prunet, Chemin du Grand Saint Jean et d'autres voies refaites ou ame-
liorées. Engagement tenu et il y a encore beaucoup a réaliser...

5 Construire une nouvelle caserne des pompiers : engagement tenu

6 Ameéliorer les conditions de vie des habitants des HLM : nous avons travaillé avec
les bailleurs pour améliorer la vie quotidienne : nous avons développé les anima-
tions dans les quartiers : engagement tenu

7 Proposer une saison culturelle en encourageant en particulier I'ac-
ces des jeunes a la culture : engagement tenu

8 Proposer des bourses au permis de conduire pour les
jeunes Crestois, les jeunes s'engagent, en contrepartie,
dans des actions d'intérét genéral : engagement tenu

9 Améliorer le suivi des réunions de quartier ; un
compte-rendu est envoye a tous les participants et le
suivi est verifié : engagement tenu

10 Développer la coopération avec les communes
voisines : la communauté de communes du Crestois ‘\‘
et du Pays de Saillans a été mise en place le 1 janvier
2014 : engagement tenu

Et de nombreux projets avancent encore...

La caserne des pompiers
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MESSAGES/TEMOIGNAGES

Avec cette équipe, on va toujours de I'avant !
Paulette Geay

J'apprécie tout ce qui a été fait, particulierement I’hopital.

Et puis I'équipe a de bons projets pour les jeunes comme la transformation de I'ancien Casino en salle de jeux.
Beaucoup de jeunes aussi dans I'équipe, c’est bien !

Sébastien Richaud

Crest aujourd’hui a tellement évolué en bien. Par exemple, les espaces verts en ville, comme le Bosquet.
Des actions qui répondent a un vrai besoin. Et maintenant, il ne faut pas abimer ce qui a été fait

et ne pas s'endormir. Pour cela, je fais confiance a I'équipe « En avant Crest ».

Anne Caille

Hervé Mariton est le meilleur maire possible pour CREST.
J'ai travaillé avec beaucoup de plaisir avec lui.
Mienke Wilkens

En avant CREST, la seule liste dont les projets pour faire avancer notre ville seront tenus.
Georges Gagniére

Une équipe qui démontre sa capacité a gérer et préte a améliorer encore sa performance pour l'avenir.
Michel Rey

A Crest, de par mon mari, sans enthousiasme au départ, j'ai apprécié I'embellissement de la ville.
Oui, aujourd’hui, je suis contente d’étre a Crest !
Christine Bonissant

J'ai siégé 19 ans au Conseil municipal, j'ai pu apprécier la qualité de ceux qui se représentent
et suis sar que les nouveaux seront a la hauteur de leur mission.

Je peux témoigner de l'efficacité de I'équipe pour la ville et je suis confiant en son avenir. « En avant Crest ».
Marc Bonnefon Craponne
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